湖北医药学院、湖北医药学院药护学院

校内勤工助学设岗申请表（部门）
	设岗部门
	

	设岗部门勤工助学岗位考勤总管理员
	
	联系方式
	
	QQ号
	

	拟申请岗位数量（不得超过上学期岗位数）
	合计：   人，其中 本部：   人，药护：   人

（建议本部、药护各一半）

	岗位数量设置依据（岗位职责及工作内容请填写附表）
	

	设岗单位负责人意见
	（盖章）

年     月    日

	学生资助管理中心

意见
	（盖章）

年     月    日

	注意事项
	设立勤工助学固定岗位、确定薪金标准须由学校审批，不得自行招募，如自行安排人员，薪酬由设岗部门自行负责。
由于今年经费总体紧张，加上药护学院独立办学，此次设岗，全校勤工助学岗位只减不增。

勤工助学岗位按时计酬，严禁虚报用工时长。

4、专人专管，带教老师要做好岗前培训，加强学生安全教育和管理。


湖北医药学院、湖北医药学院药护学院

设岗部门校内勤工助学岗位明细表

	岗位名称
	岗位职责及工作内容
	带教老师
	带教老师联系方式
	原岗是否留任（如留任请填写学生信息，如不留任填“重新招募及招募要求”）
	留任学生姓名
	本部/药护
	留任学生QQ号

	例：学生资助管理中心资助管理科助理
	协助资助中心管理全校勤工助学岗位考勤；

协助完成新生绿色通道相关工作；
协助完成生源地贷款回执码录入工作；
协助完成资助中心其他日常工作。
	张三
	xxxxxxxxxxx
	重新招募，招募要求：

熟练使用办公软件；

文字功底较强，善于与人沟通；
建议从大一年级招募，男女不限，家庭经济困难学生优先。
	——
	——
	——

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


设岗部门（盖章）：                                                             填报时间：      年   月   日
