附件1：

湖北省专业技术职务水平能力测试面试人员

情 况 登 记 表
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	贴

像

片

处

	文化程度
	
	性  别
	
	测试专业

名    称
	
	

	从事专业
	
	测  试

级  别
	
	

	现任专业

技术职务
	
	任现职

时  间
	
	专 业 工

作 年 限
	
	

	单位意见

(盖章)
	
	工  作

单  位
	

	
	
	联  系

电  话
	

	近三年带班情况
	

	个人及班级活动荣誉
	

	水测成绩
	

	测  试

专  家

意  见
	签名：

                                                         年    月    日

	备  注
	此表应填写一式一份，并适用于除教师系列以外的其它各面试专业。


附件2
湖北省辅导员水平能力测试内容及标准

说课人：                     说课内容：

	内  容

类  别
	评 价 内 容
	得分

	一、职业道德（12分）
	1．有良好的思想品德，热爱党和社会主义，热爱祖国。（3分）

2．恪尽职守，甘于奉献，认真履行辅导员工作职责。（3分）

3．关心关爱学生，公平对待学生，做学生良师益友。（2分）

4．教书育人，以身作则，为人师表，廉洁自律。（2分）

5．树立优良学风教风，以高尚师德、人格魅力和学识风范教育感染学生。（2分）
	

	二、语言表达与思维（12分）
	1．语言表达流畅，生动形象（3分）

2．概念明确、正确，讲解清楚，深入浅出（3分）

3．思维富于逻辑性（3分）

4．机敏，适应性强（3分）
	

	三、仪表仪态（12分）
	1．衣着美观大方，修饰得当（4分）

2．相貌端正，体态匀称（4分）

3．举止文明，待人礼貌（4分）
	

	四、班团队目标的确定（12分）
	1．能依据班会或团会主题和学生的实际来确定（6分）

2．全面具体（一般包括知识、能力、思想教育等方面），难易适度，便于检测（6分）
	

	五、班团会重点和难点的确定（12分）
	1．重点明确，难点恰当（6分）

2．能依据班会或团会的目的要求、教学内容和学生实际确定教学重点和难点（6分）
	

	六、班团会过程的设计（40分）
	1．教学步骤合理、有序、符合学生的认识特点和规律（10分）

2．教学活动的设计符合实际，能发挥学生的主体作用（10分）

3．能依据班会或团会的需要和学生的实际，合理地选择、运用教学方法（10分）

4．整个教学过程的实施能够较好的突出重点，突破难点，真正使班会或团会目标设计落实（10分）
	


测评专家签字:                                    测评组织部门盖章：

