附件3：
[bookmark: _GoBack]湖北医药学院研究生院兼职辅导员量化考核自评表
	兼职辅导员、班主任姓名：
	所带班级：               学生人数：

	考核指标
	分值
	计扣分办法
	自评得分

	1.履职满意度测评
	30分
	研究生培养单位占10分、研究生院占10分；学生满意度达85%得10分
	

	2.开展班级科学道德与学风教育专项教育活动
	10分
	1次计5分
	

	3.在班级组织开展党团活动，开展旨在提升思想认识、舒缓身心压力、锻炼强健体魄的素质拓展活动
	20分
	1次计5分
	

	4.组织班级参加学术讲座，开展安全教育和积极向上的思想教育
	20分
	1例计5分
	

	5.走访学生寝室
	10分
	1次计2.5分
	

	6.“一对一”访谈学生特别是学业、心理、家庭经济、就业困难学生
	10分
	1次计2分
	

	附加分：指导学生获得市校级及以上创新创业项目；指导学生获得省级及以上学科专业竞赛三等奖及以上荣誉、“挑战杯”竞赛三等奖及以上荣誉；指导学生获得省级及以上社会实践表彰
	最高
20分
	1项国家级比赛二等奖及以上计10分，国家级比赛三等奖、省级一等奖计6分，省级二等奖计4分，国家、省优秀奖及市级计3分，校级竞赛获奖、指导申报校级项目计2分。
	

	减分项：所属班级研究生出现违反学术道德的情况；所属班级出现安全问题的情况
	最高不合格
	出现违反学术道德的行为每次减5分；出现安全相关问题视情况最低扣减10分
	

	自评总得分
	



说明：
1.总分达到60分方为合格；
2.优秀兼职辅导员、班主任总分不得少于75分；
3.以上指标除第1项之外其他须提供照片、新闻、工作记录、证书等佐证性材料。
