附件2：
[bookmark: _GoBack]湖北医药学院青年教师担任本科生班主任量化考核表
班主任：            所带班级：                 联系电话：               
	考核指标
	分值
	计扣分办法
	自评分

	1.学生满意度测评
	20分
	测评人数不少于班级人数的95%，采用统一问卷，满分20分，取平均分
	

	2.本人或邀请专家学者在班级作线上线下学术或创新创业讲座，或者举办学术沙龙
	10分
	1次计2分，以有主题讲座题目背景的照片或新闻作为支撑材料
	

	3.以指导老师或团队负责人带领本班学生做科研、参加社会实践项目、大创、挑战杯等项目
	10分
	1个项目或团队计5分（本班学生占团队或项目人数不少于一半），以立项文本作为支撑材料
	

	4.组织能提高学生素质的拓展活动
	10分
	1项计5分，以相关新闻稿作为支撑材料
	

	5.一年开展不少于四次的学风主题班会或学风问题专项整治活动
	10分
	少于四次不得分，以相关新闻稿作为支撑材料
	

	6.开展走访寝室、班级查课或听课等学风督导活动
	10分
	1次计1分，以有本人及班级学生的照片作支撑材料
	

	7.班级学生零挂科、零降级
	10分
	降级1名学生扣5分，挂科1门扣0.5分，查看班级成绩单
	

	8.建立学业预警帮扶台账，帮扶不少于3名后进生，制定“一生一策”指导方案
	5分
	查看台账，指导方案少于3项不得分
	

	9.帮扶台账中学业绩点末三名的学生成绩明显提高
	15分
	绩点末三名学生中每有一名学生班级名次或绩点上升得5分，查看学生成绩
	

	附加分：近两年指导不限于本班级学生获得市校级及以上创新创业（训练）项目；指导学生获得省级及以上学科专业竞赛三等奖及以上荣誉、“挑战杯”竞赛三等奖及以上荣誉；指导学生以第一作者发表统计源以上收录论文或获得省级及以上社会实践表彰
	最高
10分
	1项国家级比赛二等奖及以上计10分，国家级比赛三等奖、省级一等奖计6分，省级二等奖计4分，国家、省优秀奖及市级计3分，校级竞赛获奖、指导申报上级项目计2分；1篇SCI论文计10分，统计源期刊论文计4分。
	


自评总分：               带班学院复核得分及盖章                   
说明：1.班主任一般按教学行政班配备，优先配备低年级班级；2.总分达到60分方为合格；3.优秀班主任总分不得少于75分，根据总分排序按照评选比例依序确定；4.附加分加分不局限任期内和所带班级学生；5.以上指标除第1项之外其他须提供照片、新闻、工作记录、证书等佐证性材料。
